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1. ELOSZO - ELVEINK FELELOSSEGTELJES
CSELEKVESHEZ

Hisziink abban, hogy hosszu tavu sikeriink zaloga részvényeseink
és lizleti partnereink kompetenciankba, innovaciés képessé-
giinkbe és integritadsunkba vetett bizalma. Ez a bizalom, amely
vallalatunk elismertségében tiikroz6dik, nagyrészt attol fligg,
hogy mi - az ElringKlinger valamennyi munkatarsa — elkote-
lez6diink vallalatunk értékei és céljai mellett, és felel6sségi
koriinkon beliil ezek alapjan cseleksziink.

Ajelenmagatartaskodex az ElringKlinger-csoport valamennyi
munkatarsa szamara kotelezd. Orientacioként és értékmérdként
szolgal a felel6sségteljes cselekvéshez. Leirja felel6sségiinket
avallalat tagjaként, felel6sségilinket tizleti partnerként és fele-
16sségilinket a munkahelyen.

2. FELELOSSEGUNK TARSASAGUNK
TAGJAKENT

2.1 OVJUK BOLYGONKAT -
KORNYEZET- ES KLIMAVEDELEM

Ovjuk természetes él6helyeinket azzal, hogy felelésségteljesen
és fenntarthatéan banunk eréforrasainkkal. Ugy alakitjuk ter-
mékeinket és szolgaltatasainkat, hogy csokkentsiik dkologiai
labnyomunkat. Ehhez hozzatartozik az tiveghazhatasu gazok
csokkentése, a karos talajelvaltozasok, a viz- és leveg6szeny-
nyezés, tovabba a karos zajok kibocsatdsanak minimalizalasa.

Toreksziink minden hazai és nemzetkozi kornyezet- és ter-
mészetvédelmi torvény, valamint minden tovabbi vonatkozé
szabalyozas betartasara.

Biztositjuk, hogy minden kadros anyagot és hulladékot az
érvényben 1év0 torvényi eléirdsoknak megfelel6en jeloliink,
kezeliink, szallitunk, tarolunk, Gjrahasznalunk, Gjrahasznosi-
tunk és artalmatlanitunk.

Alapanyagaink és asvanyi anyagaink beszerzése soran a leg-
nagyobb gondossaggal jarunk el, és figyeliink arra, hogy ezek
ne szarmazzanak illegalis forrasokbol vagy konfliktus sdjtotta
teriiletekrol.

A nyelvi egyszeriiség érdekében részben eltekintettiink a genderspecifikus megfogalmazasoktoél.
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2.2 VEDELMEZZUK EMBEERTARSAINKAT -
EMBERI JOGOK

Tiszteletben tartjuk az emberi méltdsagot, és elengedhetetlennek
tartjuk az alapvet6 emberi jogok betartasat. Tisztaban vagyunk
felel¢sségiinkkel és a nemzetkozileg elismert szabvanyokhoz
tartjuk magunkat, mint a UNITED NATIONS (ENSZ) Global
Compacttiz alapelve, az ENSZ EmberiJogok Nyilatkozata, a Nem-
zetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) eldirasai a munkavégzéssel
kapcsolatos alapvetd elvekrdl és jogokrol, az ENSZ gazdasagi
és emberijogivezérelvei, tovabba a Gazdasagi Egylittm{ikodési
és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinaciondlis vallalatokra
vonatkoz¢ irdnyelvei. Ennek soran sajat alapelveinket kovetjiik,
mint egyenléség, kdlcsonos tisztelet, igazsagossag, valamint
bizalom minden emberrel szemben, mind vallalatunkon beliil,
mind annak hatdrain kiviil.

Elitéljik a gyermekmunka és a rabszolgasag, tovabb a kény-
szermunka minden fajtajat.

Elismerjiik dolgozoink egyesiilési szabadsdgat, valamint kol-
lektiv fellépéshez vald jogat. Dolgozoinknak jogaban all szak-
szervezethez csatlakozni, ilyet alapitani anélkiil, hogy emiatt
diszkriminaciétol vagy biintetd intézkedésektél kellene tartaniuk.

Tiszteletben tartjuk az éslakosok valamint helyi kozosségek
foldhoz, vizhez és eréforrasokhoz kapcsolddéd jogait és biztositjuk,
hogy ezeket az ,,Egyesiilt Nemzetek Nyilatkozata az 6slakos
népek jogairdl” alapjan 6vjuk, tdmogatjuk és tiszteletben tartjuk.

Biztositjuk, hogy privat vagy allami biztonsagi er6k megbizasa
és alkalmazasa esetén szigortian betartjuk az emberi jogokat, a
kinzas, az embertelen vagy megalazé banasmaod tilalmat. Nem
veszélyeztetjlik az életet vagy testi épséget, nem korlatozzuk
az egyesiilési és koalicids szabadsagot.

2.3 ELKOTELEZODUNK -
TARSADALMI FELELOSSEG

Toreksziink a k6zos értékteremtésre, és tamogatjuk azoknak a
kozosségeknek a gazdasagi és szocidlis fejlédését, ahol tevé-
kenységiinket végezziik.

Felel6sségteljes vallalatként toreksziink pozitivan hozzajarulni
a tarsadalomhoz azaltal, hogy szocidlis, fenntarthato, képzési
és kulturalis kezdeményezéseket tamogatunk. Karitativ pro-
jekteket tamogatunk és részt vesziink azok finanszirozasaban.

Az ltalanos megfogalmazasok ennek megfeleléen minden emberre vonatkoznak, nemtél fiiggetleniil.



3. FELELOSSEGUNK UZLET!I PARTNER-
KENT ES A MUNKAHELYEN

3.1 BETARTJUK A SZABALYOKAT -
TORVENYEK ES IRANYELVEK

Betartjuk a mindenkor érvényes torvényi eléirdsokat és vallalati
iranyelveket. Példaképek vagyunk a kollégak és alkalmazot-
tak szamara, és segqitjik 6ket a a szabalyok betartdsaban és
alkalmazdsaban. A torvényekkel és iranyelvekkel kapcsolat-
ban felmeriil6 kérdéseket haladéktalanul tisztazzuk. Kése-
delem nélkiil jelezziik észrevételeinket vagy a szabalysértést
jelzési csatorndinkon (tébbek k6zo6tt a SHARE WITH US:
https://sharewithus.elringklinger.com/hu) keresztil.

3.2 TISZTESSEGESEK VAGYUNK -
KORRUPCIO, PENZMOSAS ES
BENNFENTES KERESKEDELEM

Tiltjuk a korrupt vagy hasonlé magatartasi formakat, amelyek
megvesztegésnek mindsiilnek. Az ilyen magatartast alkal-
mazottainknal sem toleraljuk. Nem kériink és nem kindlunk
indokolatlan fizetséget, ajandékot vagy mas elényoket, és
nem fogadunk el ilyeneket. Szponzoracié vagy adomanyozas
a vallalat el6irasainak megfelelgen torténik.

Ezen kiviil vallaljuk, hogy a pénzmosassal és terrorizmusfinan-
szirozdssal szembeni minden alkalmazandé torvényt betartunk.

A korrupcid és pénzmosdas a nemzetkozi egyezmények, a helyi
torvények és bels6 el6irasok értelmében szigoruan tilos. Bizto-
sitjuk, hogy minden tranzakcio és iizleti kapcsolat transzparens,
felel6sségteljes és jogszerd. Tisztaban vagyunk azzal, hogy
a német t6zsdéken jegyzett vallalatként bel kell tartanunk a
bennfentes kereskedelemre vonatkozé torvényi eldirasokat.
Az ElringKlinger AG részvényeivel vald kereskedés soran nem
hasznalunk nem nyilvanos informacidkat személyes elényiinkre.
Még ha beosztasunknal fogva kiilonleges ismeretekkel is ren-
delkeziink a korulményeket illetéen, amelyek befolyasolhatjak
az ElringKlinger AG részvényarfolyamat, nem hizunk személyes
elényt ezekbdl.

3.3 FELELOSSEGTELJESEK VAGYUNK -
ERDEKELLENTETEK, AJANDEKOK ES
TAMOGATASOK

Gazdasagi dontéseinket folyamatosan a vallalat érdekeinek
megfelelden hozzuk meg, és ezek alapjan cseleksziink. Ami-
kor a gazdasagi kapcsolatok csalddtagokkal, rokonokkal vagy
kozeli baratokkal allnak fenn, vagy 6k jelent6s mértékben
vesznek részt az lizletben, érdekellentétek johetnek 1étre. Ilyen
esetekben felel6sségteljes modon Compliance (megfeleléségi)
Megbizottunkhoz fordulunk. Magatartdsunkat nem befolyasoljak
személyeS okok, személyes kapcsolatok vagy személyes elényok.
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Ajandékok és mas tdmogatasok adasa és elfogadasa soran a
megfeleld és elfogadott mértékre korlatozodunk, {izleti interak-
cidink soran a legmagasabb etikai elveket tartjuk szem elGtt.
Elutasitjuk az elfogadhaté mértéket meghalad6 ajandékokat és
tdmogatasokat, amelyek példaul készpénz formajaban jelennek
meg, magas értékiiek, torvénybe iitkdznek, illetve megveszte-
getésnek vagy csuszopénznek mindsiillhetnek. Amennyiben
ilyen ajanlatot kapunk, tisztességesen, megfelel6en, korrekt
modon, erkolecsosen jarunk el, tajékoztatjuk felettestinket vagy
a Compliance (megfelelé6ségi) Megbizotthoz fordulunk. Meg-
Orizziik szakmai integritdsunkat, nem varunk el tisztességtelen
ajanlatokat, és magunk sem tesziink ilyeneket.

3.4 TRANSZPARENSEK VAGYUNK -
KONYVELES ES PENZUGYI BESZAMOLO

Teljeskord, kovethetd és helyes dokumentalast kovetlink a
torvényi és hatdésagi eléirdasoknak megfeleld konyvelés és
pénziligyi beszamolok készitése érdekében. Fontosnak tartjuk
az atlathatosagot, helyességet, a hataridék betartasat, hogy
meg0rizziik pénziigyi és jogi integritasunkat, j6 hirneviinket
és hitelességiinket.

3.5 LEGALISAN KERESKEDUNK -
ADO-, VAM- ES EXPORTELLENORZESI ELOIRASOK

Betartunk minden kovetendd adé-, vam- és exportellendrzési
el6irast. Biztositjuk, hogy minden aru-, szolgaltatds- és infor-
macidexport megfelel az érvényes eldirasoknak és az illetékes
hatésagok altal tAmasztott kovetelményeknek.

Ezzel hozzéjarulunk ahhoz, hogy nem bocsatunk pénziigyi
vagy gazdasagi forrasokat szankcionalt személyek, csoportok
vagy szervezetek rendelkezésére.

3.6 TISZTESSEGESEK ES IGAZSAGOSAK VAGYUNK -
SZABAD VERSENY, TISZTESSEGES BESZERZES
ES FELELOSSEGTELJES PARTNEREK

Elkotelezédiink a szabad verseny mellett, és elutasitjuk a
tisztességtelen magatartasi formakat. Kovetjlik a verseny- és
kartelljog el6irasait, tiltjuk az olyan versenyt korlatozé gyakor-
latokat, mint a versenytarsakkal vald egyeztetés arakrél vagy
egyéb feltételekrdl, és nem cseréliink versenyt érinté infor-
méacidkat versenytarsainkkal. Amennyiben ajanlatot kapunk
ilyen egyeztetésre, azt vilagosan és maradéktalanul vissza-
utasitjuk, és azonnal jelentjiik a Compliance (megfeleléségi)
Megbizottunk felé.

Beszéallitdinkat és szolgaltatoéinkat tényszerd, atlathato és
objektiv kritériumok alapjan gondosan valogatjuk meg, és
az illetékes beszerzési osztalyokat bekapcsoljuk a beszerzési
folyamatba. Beszallitéinkkal szemben ugyanazokat a kovetel-
ményeket tdmasztjuk, mint magunkkal szemben. Ezért meg-
koveteljiik, hogy beszallitdink az , ElringKlinger Beszallitdi
Magatartaskodex” szerint jarjanak el.



Beszallitéinkhoz, tigyfeleinkhez és iizleti partnereinkhez tisz-
tességesen, pozitivan és produktiv viszonyulunk, bizalmon és
tiszteleten alapuld hosszu tavu kapcsolatokra torekedve.

3.7 SZAMUNKRA FONTOS A BIZTONSAG -
ADATVEDELEM ES INFORMACIOBIZTONSAG,
A SZELLEMI TULAJDON VEDELME

Minden adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irast betartunk, és
biztositjuk, hogy a személyes adatokat csak olyan céllal dol-
gozzuk fel, amihez azokat gydjtotték.

Intézkedéseket hozunk annak érdekében, hogy biztositsuk a
személyes adatok biztonsagat, illetéktelen harmadik félnek
nem adunk at bizalmas informaciokat az ElringKlinger-csoport
vagy iizleti partnereinek folyamatairo6l vagy terveirdl, és évjuk
az adatok bizalmas jellegét, integritdsat és hozzaférhet6ségét.
Védjiik szellemi tulajdonunkat és know-how-unkat illetéktelen
hozzaférés ellen.

Megbizhat6 partnerek vagyunk, tiszteljik a harmadik felek
szellemi tulajdondt, tovdbba az érvényben 1év6 torvényeknek
és eléirasoknak megfeleléen jarunk el.

3.8 GONDOSKODUNK -
MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM,
TISZTESSEGES MUNKAKORULMENYEK

Felel6sségi kortinkon beliil biztonsagos és egészséges munka-
kornyezetet biztositunk, ennek sordn betartjuk az alkalmazando
torvényeket és el6irasokat. Munkahelyeinket gy alakitjuk ki,
hogy a veszélyeket lehet6ség szerint kizarjuk és a kockazatokat
csokkentsiik. Hozzajarulunk a munkahelyi sértilések csokken-
téséhez azzal, hogy rendszeres tanfolyamokon vesziink részt,
informacidkat és tovabbképzéseket kindlunk a biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos tudatossag és kompetencia fej-
lesztésére.

Figyelink munkavallaléinkra, és megkoveteljiik a tisztességes
munkakoriilményeket. Minden vallalatunkban betartjuk a
munkaidére és a megfeleld bérezésre vonatkozo6 szabalyokat.

3.9 TISZTELJUK EGYMAST -
DISZKRIMINACIOMENTSSEG, AZONOS BANASMOD,
MUNKATARSAK FEJLESZTESE

Szamunka fontos az esélyegyenldség, a tisztességes maga-
tartas és senkit nem diszkrimindlunk olyan személyes jegyek
alapjan, mint etnikai hovatartozas, bérszin, életkor, nem, sze-
xudlis orientacio, fogyaték, vallas, nemzetiség, szakszervezeti
tagsag vagy politikai orientacié. Diszkriminacio-, zaklatas- és
rasszizmusmentes munkahelyeket biztositunk. Fizikai és lelki
integritdsunkat nem veszélyeztettiik testi vagy szdébeli bantal-
mazassal. J6 példaval jarunk eldl, és mindent megtesziink annak
érdekében, hogy azilyen magatartasi formakat megakadalyozzuk.
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Az ElringKlinger-csoporton beliil szakmai elémeneteliink
teljesitményiinkon, képességeinken és személyes alkalmas-
sagunkon alapul. Figyeliink arra, hogy minden munkatarsunk
azonos bandsmaédban részesiiljon, kiilonosen arra, hogy azonos
munkaért azonos juttatdsban részesiiljon.

Invesztalunk dolgozdink szakmai, szocialis és modszertani
fejlesztésébe, és tdmogatjuk azokat az otleteket, amelyek
vallalatként valo fejlédéstinket, tizleti gyakorlatunk javitasat
szolgaljak, és az ElringKlinger jovéjét biztositjak.

4. MAGATARTASI ALAPSZABALYAINK
BETARTASA

4.1 AZ ONOK RENDELKEZESERE -
ESZREVETELEK ES PANASZOK BEJELENTESE

Mindenkit batoritunk arra, hogy jelentse a térvények, el6-
irasok vagy belsé iranyelvek megsértését, amely vallalatunk,
vezet6ink és alkalmazottaink vagy beszallitéink, illetve alval-
lalkozo6ink részérdl indul. Az észrevételek segitenek szabaly-
sértések feltarasaban, és ezzel a karok megakadalyozasaban,
de legaldbbis csokkentésében. Ehhez jelentési csatorndin-
kat hasznaljuk, kiilondsen a SHARE WITH US rendszert:
https://sharewithus.elringklinger.com/hu.

4.2 KIVIZSGALJUK A SZABALYSERTESEKET -
KOVETKEZMENYEK
Minden észrevételt kivizsgalunk, és egy tisztességes folyamat

keretében ellendrizziik. Magatartasiiranyelveink megsértését
nem tolerdljuk, és annak kovetkezményei vannak.
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